
 

Оценочный лист публичной защиты программы развития ОО 

(для руководителя общеобразовательной организации) 

ФИО _________________________________________ 

ОО ______________________________________ 

 

 

1 Титульный слайд 2 1 0 

2 Паспорт программы развития 2 1 0 

3 Информационная справка об общеобразовательной организации 2 1 0 

4 
Проблемноориентированный анализ текущего состояния общеобразовательной орга-

низации 
 

2 1 0 

5 Основные направления развития общеобразовательной организации  2 1 0 

6 

Ожидаемые результаты реализации программы, в том числе конкретные и измеряе-

мые изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы разви-

тия.  

2 1 0 

7 
Механизмы реализации программы, в том числе описание требуемых ресурсов (мате-

риально-технических, финансовых, кадровых и т. д.) и источников их пополнения. 
2 1 0 

8 Критерии и показатели оценки реализации программы  2 1 0 

9 «Дорожная карта» реализации программы 2 1 0 

10 
Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за ходом реализации 

программы развития, в том числе тематический, целевой 
2 1 0 

ИТОГО  

 

 

Максимальная сумма баллов – 20. 

Максимальное количество баллов за критерий – 2. 

2 балла – показатели критерия раскрыты в полном объеме. 

1 балл – показатели критерия раскрыты частично (не менее 50%). 

0 баллов – показатели критерия не раскрыты.  

 

Положительная оценка защиты – не менее 80% от максимальной суммы баллов (16 баллов и более). 

 

 
                                                 
 

 

 

 

        

 

 

 



 

Оценочный лист публичной защиты модели программы развития ОО 

(для кандидата в руководители общеобразовательной организации) 

ФИО _________________________________________ 

Должность ______________________________________ 

ОО ______________________________________ 

 

 

1 Титульный слайд 2 1 0 

2 Паспорт программы развития 2 1 0 

3 Информационная справка об общеобразовательной организации 2 1 0 

4 
Проблемноориентированный анализ текущего состояния общеобразовательной орга-

низации 
 

2 1 0 

5 Основные направления развития общеобразовательной организации  2 1 0 

6 

Ожидаемые результаты реализации программы, в том числе конкретные и измеряе-

мые изменения, которые прогнозируются в результате реализации программы разви-

тия.  

2 1 0 

7 
Механизмы реализации программы, в том числе описание требуемых ресурсов (мате-

риально-технических, финансовых, кадровых и т. д.) и источников их пополнения. 
2 1 0 

8 Критерии и показатели оценки реализации программы  2 1 0 

9 «Дорожная карта» реализации программы 2 1 0 

10 
Механизмы управленческого, общественного и иного контроля за ходом реализации 

программы развития, в том числе тематический, целевой 
2 1 0 

ИТОГО  

 

 

Максимальная сумма баллов – 20. 

Максимальное количество баллов за критерий – 2. 

2 балла – показатели критерия раскрыты в полном объеме. 

1 балл – показатели критерия раскрыты частично (не менее 50%). 

0 баллов – показатели критерия не раскрыты.  

 

Положительная оценка защиты – не менее 80% от максимальной суммы баллов (16 баллов и более). 

 

 

                                                                                                                                                                                                   


