
 

Критерии оценки портфолио 

руководителя общеобразовательной организации/ 

кандидата на должность руководителя общеобразовательной организации 

 

 Наименование критерия/показателя Подтверждающие документы 

1. Общие сведения 

1.1 

 

Дата назначения на должность 

 

Справка, заверенная учредителем/копия приказа о 

назначении на должность 

1.2 Дата предыдущей аттестации Протокол или выписка из протокола заседания атте-

стационной комиссии  

  1.3 Срок действия аттестации 

2. Сведения об образовании 

2.1. Высшее образование Документ об образовании и о квалификации 

2.2 Профессиональная переподготовки 
Документ/документы о профессиональной перепод-

готовке 

2.3 
Повышение квалификации (за последние 3 года) 

 
Документы о повышении квалификации 

3.  Сведения о наличии ученой степени, ученого звания 

3.1.1 Ученая степень Документ, подтверждающий наличие ученой степени 

3.1.2 Ученое звание Документ, подтверждающий наличие ученой степени 

4. Сведения о стаже работы 

4.1. 
Общий стаж (совокупная продолжительность всех интервалов 

работы, независимо от смены должностей и наличия перерывов) 
Выписка из (электронной) трудовой книжки/ 
справка, заверенная учредителем/справка, заверенная 

руководителем ОО 
4.2 

Педагогический стаж (суммарная продолжительность трудо-

вой деятельности в образовательных учреждениях на должно-

стях, связанных с образовательным процессом) 

4.3 
Стаж на руководящих должностях (к руководителям отно-

сятся работники, занимающие должности руководителей орга-

низаций, структурных подразделений и их заместители) 

5. Сведения о профессиональных достижениях 

5.1. Почетное звание 

Копии наградных документов/приказы о присвоении 

званий, наград и т.д. 

ИЛИ 

справка (перечень), заверенная учредителем/руково-

дителем ОО. 

  

5.2. Награды 

5.3. Благодарственные письма, грамоты и др. 

5.4. 

Участие в проектах (указывается информация об участии в 

социально-значимых проектах различного уровня) 

 

 

 

6. Сведения о достижениях общеобразовательной организации* 

6.1. Год  



 

6.2. Значимые достижения ОО 

Таблица, содержащая сведения о достижениях обще-

образовательной организации (за последние 3 года)  

 

7. Взыскания и сведения об отсутствии судимости 

7.1 Наличие/отсутствие взысканий  
Документ, подтверждающий наличие/отсутствие 

взысканий (справка ОО, заверенная руководителем) 

7.2 Наличие/отсутствие судимости 
Документ, подтверждающий наличие/отсутствие су-

димости (на момент подачи документов)  

8. Материалы для публичной защиты 

8.1 Программа развития ОО (для действующего руководителя) 
Документ (word, pdf и т.п.), содержащий Программу 

развития/ Модель Программы Развития ОО 
8.2 Модель Программы Развития ОО (для кандидата) 

 

Максимальная сумма баллов – 16. 

Максимальное количество баллов за критерий – 2. 

2 балла – показатели критерия раскрыты в полном объеме. 

1 балл – показатели критерия раскрыты частично (не менее 50%). 

0 баллов – показатели критерия не раскрыты.  

 

Положительная оценка портфолио – не менее 80% от максимальной суммы баллов (13 баллов и более). 

 

 

 

 

 
* Сведения о достижениях общеобразовательной организации 

 

 год год год Ссылка на под-

тверждающий до-

кумент 
Муниципальный 

уровень 
    

Региональный  

уровень 
    

Федеральный  

уровень 
    

 

 

 

 


