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Часть VI. Развитие самостоятельности школ 
1.  Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

  В муниципальном образования  для  осуществления первоочередных действий  по реализации  инициативы «Наша новая школа» были  выполнены следующие мероприятия: 
В округе  осуществлен переход на нормативное подушевое финансирование в соответствии с  модельной методикой Минобрнауки России всех  общеобразовательных учреждений- 100%.   9 общеобразовательных учреждения (100%)  перешли на новую систему оплаты труда. 
 В образовательных  учреждениях разработаны Положения  о материальном стимулировании  работников  ОУ, на муниципальном уровне  разработано Положение о материальном стимулировании руководителей ОУ. 
В сентябре 2011 года обеспечено увеличение заработной платы всем сотрудникам школы на 6%. В рамках реализации проекта модернизации выделены  средства в размере 1 млн 601 рублей для стимулирующего фонда ОУ, которые  направлены на выплату учителям по результатам   их деятельности. В образовательных учреждениях  и управление образования проведена  работа по внесению изменений в Положения по стимулирующим выплатам.
  С целью  обеспечения  открытости  деятельности ОУ в учреждениях работают родительские  комитеты, в одном  образовательном учреждении (МБОУ СОШ п. Смирных) создан и работает Совет школы. 
В управлении  образовании, в СОШ с. Буюклы созданы и работают сайты, где размещается  информация о работе образовательных учреждений. 
2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления 

1. Структура норматива  финансирования на 1 обучающегося определяется   соответствии с модельной методикой Минобрнауки РФ,  который утвержден  Постановление Администрации Сахалинской области  от 22 октября 2007 года № 230-па,  с изменениями и дополнениями от 07.07.2008  № 193, от 06.02.2009 № 36-па, от 23.06.2009 № 231-па, от 22.10.2009 № 424-па, Постановлений  Правительства Сахалинской области  от 03.06.2010 № 274, от 07.02.2011 № 24, от 04.07.2011 № 258

2. Постановление главы администрации  от 14 августа 2009 г. № 509 «О системе оплаты труда работников учреждений образования муниципального образования городской округ «Смирныховский»
3. Финансовое обеспечение реализации направления 

Величина  норматива финансирования на 1 обучающегося по  МО ГО «Смирныховский»  на 2011 год составила:

Общеобразовательные классы:

Городская местность: 1 ступень- 46398,  2 ступень-53971, 3 ступень-62 197 (с1сентября 2011 норматив на 1 класс – 54062)

Сельская местность: 1 ступень-84115, 2 ступень- 102948, 3 ступень- 112124 (с1сентября 2011 норматив на 1 класс – 98936)

Классы компенсирующего обучения:

Городская местность: 1 ступень- 85064,  2 ступень-98947, 

Сельская местность: 1 ступень-109348, 2 ступень- 133832, 

Классы коррекционного обучения:

Городская местность: 1 ступень- 122493,  2 ступень-118737, 

Сельская местность: 1 ступень-187455, 2 ступень- 229427.

Нормативное финансирование общеобразовательных учреждений (общий объем субвенции на реализацию прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования) по школам округа составило-110766,00 тысяч рублей, в прошлом году- 111 135,3.

Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в сельской местности составил-65473,69 тысячи рублей

Норматив финансирования на содержание обучающегося школы, расположенной в городской местности- 44108,98 тысяч рублей
4. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году. 

В муниципальном образовании создаются условия  для внедрения нормативного подушевого  финансирования общеобразовательных учреждений. В связи с введением с 2009 г. во всех школах  нормативного подушевого финансирования развивается экономическая самостоятельность образовательных учреждений: наличие финансово-экономических механизмов, позволяющих руководителю образовательного учреждения самостоятельно распределять финансовые средства. 

Законодательные изменения  2010 г. приводят к изменению статуса  образовательных  учреждений по совершенствованию правового положения государственных учреждений и направлены на повышение эффективности предоставления государственных услуг, и дают возможность  образовательным учреждениям  сократить неэффективные  затраты, дает возможность  привлекать дополнительные источники финансирования. Ответственность за эффективное управление ресурсами (кадровыми, финансовыми, материальными, информационными)  образовательного учреждения полностью лежит на руководителе как за свои действия или за бездействие.

Средние показатели расхода общеобразовательных учреждений на одного обучающегося составили в 2009 году- 8 290 тысяч рублей, в 2010 году- 8 623 рубля, в 2011 году-101,20 тысяч рублей. Доля  внебюджетных средств в доходах общеобразовательных учреждений, в том числе доля средств от реализации платных дополнительных образовательных услуг в общеобразовательных учреждениях составляет -0%. 
Разрабатывается нормативная база по переходу образовательных учреждений на электронный документооборот (разработаны административные регламенты по оказанию услуг  предоставления общего образования). Школы принимают участие в федеральном электронном мониторинге «Наша новая школа»
5.Эффекты реализации направления в 2011 году

Существует ряд положительных эффектов введения новой системы оплаты труда:  1.Зависимость заработной платы учителей и руководителей от результативности труда;

2. Прозрачность расчетов и выплаты заработной платы;

3. Повышение качества оказания образовательных услуг;

4. Повышение наполняемости класса;

5. Повышение финансовой самостоятельности образовательного учреждения;

6. Увеличение реальных доходов работников всех уровней образования;

7.Улучшение положения  финансово-хозяйственной самостоятельностью  школ 
8. Внедрение  электронного документооборота
6.Проблемные вопросы реализации направления. 

Анализ  комплекса мер  реализации  образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году  показал, что наиболее  острыми  остаются  следующие проблемы:

1.Несовершенна методика расчета подушевого финансирования, которая не учитывает  ряд затрат в образовательных учреждениях (из стимулирующего фонда ведется оплата  персоналу школы по  доведению  оплаты труда до прожиточного минимума). В результате в школах значительно уменьшается  стимулирующий фонд, который расходуется не по назначению. 
2. Недостаточно квалифицированных кадров, которые  способны  обеспечить эффективное функционирование учреждений в условиях  финансово-хозяйственной самостоятельности.

3.Отсутсвует нормативное финансирование на бюджетные услуги при реализации Федерального закона № 83-ФЗ 

7.Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

Управлением образования ставятся следующие задачи по реализации данного направления в 2011 году:

1.Дальнейшее  нормативно-правовое обеспечение реализации  механизмов  нормативно-подушевого  финансирования школ и новой системы оплаты труда;

2.Обеспечение постепенного перехода на  электронный документооборот

3.Внедрение моделей государственного общественного управления в общеобразовательных учреждениях.

8.Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

В период с 2008 по 2010 годы  средняя заработная плата учителей  повышалась несколько раз в сравнении с заработной платой, которая была бы начислена без введения новой системы оплаты труда при той же нагрузке. 

 В текущем году средняя заработная плата учителей постоянно повышается и доведена до средней заработной платы в области по экономике.

 По итогам мониторинга в сентябре средняя заработная педагогов  по муниципальному образованию составила 34452, 26, в октябре-  36 990,91, в декабре- 34 814,51, в сравнение среднемесячная начисленная плата работников в целом по экономике  Сахалинской области в 1У квартале составила 35652 рубля.  По итогам четвертого квартала  минимальная  заработная плата учителя на ставку -15 206 рублей, максимальная- 54 414 рублей. Данные мониторинга варьируется в течение года. Доля учителей, чья начисленная заработная плата превысила  среднюю начисленную заработную плату по экономике по  округу составила- 40,87%, в прошлом году значение показателя составлял 28,33% .

       С переходом на новую систему оплаты труда появился экономический стимул повышения уровня квалификации педагога и руководителя школы.

Часть У1. МО ГО «Смирныховский»


