Часть III.  Совершенствование учительского корпуса
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году 
С целью исполнения плана действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по направлению «Совершенствование учительского корпуса»  проведены следующие мероприятия:
Подведены итоги муниципальных конкурсов:

«Педагог года – 2011» . Победителем стала Власенко Ольга Николаевна, учитель русского языка и литературы МКОУ ООШ с.Рощино.

«Учитель третьего тысячелетия».

  Победителями по номинациям стали:

- Пакеева Елена Геннадьевна, учитель физики МБОУ СОШ с.Победино;
- Левинчина Ирина Алексеевна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ с.Буюклы;
- Радченко Юлия Викторовна, учитель истории и обществознания МБОУ СОШ с.Победино.
Лауреаты конкурса:

- Скоблик Анна Ивановна, учитель начальных классов;

- Рудакова Любовь Дмитриевна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ с.Победино;

- Ростовцева Екатерина Владимировна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ с.Победино;

- Лысенко Елена Анатольевна, учитель русского языка и литературы МБОУ СОШ с.Буюклы.

«Инновации в образовании».

Победителями конкурса стали педагоги МБОУ СОШ с.Победино, тема проекта "Личностно-ориентированная организация учебного процесса на основе использования УМК "Сферы" издательства "Просвещение"".

Призёры конкурса - педагоги МБОУ СОШ п.Смирных, тема проекта "Дидактические игры с использованием информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе как средство активизации познавательной деятельности учащихся" 
«Классный – самый классный».

 Победителями конкурса стали:

- Лутцева Марина Викторовна, классный руководитель 8 класса МБОУ СОШ с.Буюклы;

- Токарь Вероника Валерьевна, классный руководитель 9 класса МБОУ СОШ с.Онор.

Призёры конкурса:

- Ушакова Людмила Михайловна, классный руководитель 1 «Б» класса МБОУ СОШ п.Смирных;

- Соколова Антонина Ивановна, классный руководитель 10 класса МБОУ СОШ с.Онор;

- Кондрашова Ирина Михайловна, классный руководитель 3 «В» класса МБОУ СОШ п.Смирных.

«Лидер в образовании»
Победитель конкурса Лысенко Елена Анатольевна, заместитель директора МБОУ СОШ с.Буюклы.

Призёр – Фирстова Тамара Григорьевна, руководитель МДОУ №1 «Улыбка» п.Смирных
2. Нормативная правовая база.

- Закон Сахалинской области от 28.01.2004г. №466 «О почётном звании «Заслуженный педагог Сахалинской области»

- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от 13.11.2010 г. №   «О проведении муниципального конкурса «Педагог года – 2011»»
- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский»    от   03.02.2011 г. № 21А  «Об итогах муниципального конкурса «Педагог года – 2011»»
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от24.03.2010г. № 209, зарегистрированный в Министерстве юстиции РФ 26.04.2010г. № 16999 «Об утверждении нового порядка аттестации педагогических работников»
- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский»    от   09.02.2011 г. № 32 «Об утверждении Положения о порядке аттестации руководящих работников муниципальных образовательных учреждений, структурных подразделений, подведомственных управлению образования  МО ГО «Смирныховский»»
- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от  11.03.2011 г. № 75-а  «Об утверждении Положений о муниципальных конкурсах»

 - Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от  05.10.2011 г. № 261  «Об итогах муниципального конкурса «Учитель третьего тысячелетия»»

- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от 10.10.2011 г. № 265/2 «О проведении муниципального конкурса проектов «Инновации в образовании»»

- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от 31.10.2011 г. № 287/2 «О проведении муниципального конкурса «Классный – самый классный»»

- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от 16.12.2011 г. № 325/2 «Об итогах муниципального конкурса проектов «Инновации в образовании»»

- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от 20.12.2011 г. № 328/2 «Об итогах проведения муниципального конкурса «Классный – самый классный»»

- Приказ управления народного образования администрации МО ГО «Смирныховский» от 20.12.2011 г. № 329/2 «Об итогах проведения муниципального конкурса «Лидер в образовании»

- Приказ МО РФ от 06.10.2009г. № 373 «Об утверждении ФГОС начального общего образования»

- План проведения курсов повышения квалификации научно-методических семинаров институтом развития образования Сахалинской области (ИРОСО) на 2011 год.

-  Целевая программа «Подготовка педагогических кадров в муниципальном образовании городской округ «Смирныховский» на 2009-2012 годы», утвержденная решением Собрания ГО «Смирныховский» от 05.12.2008 года № 141. 

3. Финансовое обеспечение мероприятия (средства регионального/муниципального бюджета)

В 2011 году на обучение педагогических работников для работы в соответствии с ФГОС использовано 594000 рублей из муниципального бюджета;
- на выплату грантов, премий и др. педагогическим работникам израсходовано  100 тысяч рублей;

- на поддержку молодых специалистов – 77,40 рублей;
- социальные выплаты педагогам- 11556,60 рублей;

- муниципальная программа «Подготовка педагогических кадров в МО ГО «Смирныховский» - 110 тысяч рублей.

4. Информация о выполнении плана действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2011 году.

В целях  реализации   национальной  образовательной инициативы в муниципальном образовании по данному направлению был проведен комплекс мер:
1.Ознакомление  педагогических и руководящих работников с федеральными и региональными документами по аттестации.
2.Создание  нормативно-правовой базы проведения аттестации руководящих работников на муниципальном уровне. 
 В 3 квартале  на муниципальном уровне аттестованы на первую квалификационную категорию 4 руководителя и 3 вновь  назначаемых руководителя  ОУ.
3.Проведение аттестации педагогических работников по новой модели аттестации.

В 4 квартале по новой модели аттестации аттестованы 7 педагогов, из них двум педагогам присвоена высшая квалификационная категория; пяти - первая квалификационная категория.
4.Организация взаимодействия, консультирования и методического сопровождения профессиональных педагогических сообществ, создаваемых на основе результатов муниципальных  профессиональных конкурсов, в том числе посредством сети Интернет.
5. Сформирована система муниципальных профессиональных педагогических конкурсов: «Педагог года», «Учитель третьего тысячелетия», «Классный – самый классный», «Лидер в образовании», «Инновации в образовании».

· Участие  в областном совещание и встрече с выпускниками ВУЗов с целью привлечения молодых специалистов в ОУ района. 
· Реализация  муниципальной  программы «Подготовка педагогических кадров в муниципальном образовании городской округ «Смирныховский» на 2009-2012 годы», утвержденное решением Собрания ГО «Смирныховский» от 05.12.2008 года № 141. 
Принимаемые меры позволили за последние два года добиться увеличение доли молодых педагогов со стажем работы  до пяти  лет с  7,8% до 10,7%. Особое внимание уделяется в муниципальном образовании  профессиональной адаптации молодых специалистов.
По итогам 3 квартала в  школах округа работают 2 молодых специалиста - учителя начальных классов в МБОУ СОШ п. Смирных.
В рамках программы обеспечивается  подготовка специалистов по сокращенным по срокам  обучения программам для получения  второй специальности на базе имеющегося высшего образования в ИРОСО - 1 учитель технологии обучается  по специальности «Информатика». 
         В 2011 году 30 педагогических работников прошли курсы повышения квалификации для работы в соответствии с ФГОС: это 21 педагог начальной школы, что составило 72% от всех педагогов начальных классов; 6 учителей старшего и среднего звена; 3 руководителя ОУ. 

        Всего за 2011 год в ОУ  района прошли повышение квалификации 68 педагогических работника, 28 человек обслуживающего персонала.

4. Эффекты реализации направления

В системе образования муниципального образования городской округ «Смирныховский» работает 161 сотрудник, из них 112 педагогов. Качественные показатели уровня квалификации и профессионализма педагогических работников муниципалитета остаются стабильными на протяжении  последних лет.

Педагогические работники общеобразовательных учреждений имеют достаточный уровень квалификации и профессионализма, так  80 % педагогов имеют высшее профессиональное образование и 20 % -  среднее специальное.

 
Результаты аттестации подтверждают высокий профессиональный уровень педагогических и руководящих кадров. Высшую квалификационную категорию имеют 33 педагога, что составляет 27,5 %, первую категорию – 64 чел.(53 %), вторую – 6 чел.(5%)), не имеют квалификационной категории – 17 чел. (14%). Руководящий состав всех общеобразовательных учреждений аттестован на 100%, имеют высшую квалификационную категорию – 10 руководителей, что составляет 45,4 %, первую – 12 чел. (54,6%).
       Расширяется перечень профессиональных конкурсов, в которых участвуют педагоги района.

Реализуется социальная поддержка и материальное поощрение учителей. Кроме профессиональных конкурсов, действует  почётное звание «Заслуженный педагог Сахалинской области» (Закон Сахалинской области от 28.01.2004г. №466 «О почётном звании «Заслуженный педагог Сахалинской области»).
Произошло повышение уровня заработной платы педагогов.
Безусловно, одним из важнейших аспектов совершенствования учительского корпуса является уровень заработной платы. На сегодня среднее значение начисленной заработной платы  учителей составляет 35 346 рублей 75 копеек. 
Среднее значение удельного веса численности педагогических работников прошедших курсы повышения квалификации по новым ФГОС составило 22,4 %
5. Проблемы, выявленные в ходе реализации направления.

Итоги реализации данного направления в 2011 году показывают, что доминирующим результатом является конкретизация основных проблем кадровой политики в системе образования.
Старение педагогических кадров. 

Наибольшую обеспокоенность вызывает низкий уровень притока и закрепления молодых педагогов в образовательных учреждениях. Для решения данной проблемы  необходимо организовать профессиональную поддержку молодых педагогов. 
Выделение средств на повышение квалификации педагогических работников недостаточно.

6. Задачи на 2012 год по реализации направления.

В соответствии с муниципальным планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы по направлению «Совершенствование учительского корпуса» на 2012 год запланировано решение следующих первоочередных задач:

- Обеспечить непрерывность, персонификацию  повышения квалификации педагогических работников.
- Необходимо в 2012 году обучить по новым ФГОС 100% педагогов начальной школы;

- Обеспечить повышение квалификации педагогов основной школы для перехода на новые ФГОС до 10%.
- Повысить престиж педагогической профессии в районе через предоставление муниципальной поддержки молодым специалистам.

- Формировать кадровый резерв руководителей ОУ. (Обеспечить обучение двух педагогов в Школе резерва руководящих кадров Министерства образования Сахалинской области 2012 – 2013 гг.).
- Увеличить количество педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.
7. По ключевым показателям эффективности реализации направления на 2012 год запланированы следующие количественные значения:

По показателю «Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС» актуальное значение, по данным электронного мониторинга, составляет 12,5 %. Запланированное значение показателя в 2012 году составит 18 %.
По показателю «Доля учителей, прошедших аттестационные процедуры с начала года (в общей численности учителей общеобразовательных учреждений) по данным электронного мониторинга составляет 7,5%. В  2012 году необходимо достичь значения 24 %.

